
近著：マガジンハウス社より出版（2010 年） 

たくさんのご来場お待ちしております！ 

問い合わせ先：九州大学経済学会事務局  TEL: 092(642)2348 

               経済学研究院 鷲崎研究室：shuntaro@en.kyushu-u.ac.jp 

  
 

講師：田中
た な か

 伸一
し ん い ち

 氏 

        田中経営研究所 社長 
元グッチグループジャパン代表取締役社長 

 

＊＊＊九州大学経済学会 講演会＊＊＊ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

日時：平成２３年  

５月１８日 (水) 
１０：３０～１２：００ 
場所：箱崎文系地区  

          中 講 義 室 
対象：経済学部生、経済学府生、教員。 

（他学部、学府生の聴講も大歓迎！） 
 
                        
                    

 

＜略歴＞ 1956 年 東京都中野区生まれ 

     1979 年 上智大学経済学部卒業、（株）伊勢丹入社 

     1988 年 慶應義塾大学ビジネススクールにて MBA 取得 

     1997 年 （株）グッチジャパンに CFO として入社 

     2004 年 （株）グッチグループジャパン代表取締役社長に就任 

     2009 年 （株）グッチグループ退職 

 激変する労働環境  
 知らなければ損をする！ 

 

 
就職活動にも役立つ！ 



平成 23 年 5 月 18 日（水）10:30～12:00 ＠箱崎文系・中講義室 

（久原先生「経営政策」，大坂先生「開発経済」，加河先生「外国書講読」と共催） 

 

平成 23 年度 九州大学経済学会 第 1 回講演会 

「激変する労働環境 ―知らなければ損をする―」 
田中経営研究所 田中伸一 氏 

（元グッチグループジャパン代表取締役社長） 

 

【講演のあらすじ】 
1. グッチグループ 

グッチグループのブランド／世界は 4 つのエリアに分割 

／どうしてグッチグループの社長に？ 

2. 激変する労働環境の原因 

就職に関する漠然とした不安／よくいる就活中の大学生／大卒予定者の内定状況 

／規模別の大卒求人倍率／一般的に言われていた「日本の就職」 

／以前の「常識」が通用しない！／将来が見えない！／幸せの定義も変化 

3. 激変する労働環境への対策 

崩壊を始めた日本的雇用／専門能力を活かす／就社から就職へ 

／余儀なくされるグローバル化／2009 年ヘッジファンドマネージャーの年収 

4. 企業にとっての人材とは 

企業のグローバル化における段階／企業が求める人物像 

／グローバルで活躍できる人材／いま専門を決められないなら／所得格差の国際比較 

5. 一つの事例として…私の略歴 

就職時の時代背景／私の就職活動／伊勢丹への入社／ダメ男からの脱出 

／転職への道／グッチへの転職／何がターニングポイントだったか？ 

6. 最後に 


	激変する労働環境



